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แผนภูมโิครงสรางการบริหารสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 
 

คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา ผูอํานวยการวิทยาลัย คณะกรรมการสถานศึกษา 

ฝายบริหารทรัพยากร ฝายแผนงานและความรวมมอื ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ฝายวิชาการ 

งานบรหิารงานทั่วไป 

งานบุคลากร 

งานการเงิน 

งานพัสด ุ

งานการบัญชี 

งานวางแผนและงบประมาณ 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

งานสงเสริมผลิตผล การคา
และประกอบธุรกจิ 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ 

งานครูที่ปรึกษา 

งานโครงการพิเศษและการบริการ
ชุมชน 

แผนกวิชา 

งานอาคารสถานที ่

งานทะเบียน 

งานความรวมมือ 

งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

งานปกครอง 

งานแนะแนวอาชีพและการ
จัดหางาน 

งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

งานประชาสัมพันธ 

งานสื่อการเรียนการสอน 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

งานวิทยบริการและ
 

แผนกวิชาชางยนต   
แผนกวิชาชางกลโรงงาน  
แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ   
แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
แผนกวิชาอิเล็กฯ   
แผนกวิชาโทรคมฯ   
แผนกวิชากอสราง   
แผนกวิชาโยธา  
แผนกวิชาคอมพิวเตอร  
แผนกวิชาสารสนเทศ   
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน    
แผนกวิชาบัญชี   
แผนกวิชาสามญัฯ   
แผนกชางอากาศยาน 

งานวัดผลและประเมนิผล 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
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วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิสัยทัศน 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรที่ผลิตและพัฒนากําลังคนอยางมีคุณภาพ             

เพื่อตอบสนองความตองการกําลังคนของประเทศและภาคเอกชน 
 

พันธกิจ 

 1.  จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

 2.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพสูสากล 

 3.  ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหทั่วถึง ตอเน่ือง เสมอภาค และเปนธรรม 

 4.  เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลยี 

               ของประเทศ 

 5.  สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการ 

               ฝกอบรมวิชาชีพ 

 6.  วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 7.  สงเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อความเปนเลิศ มั่นคง และกาวหนาในวิชาชีพ 
 

ภารกิจ 

 จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศ           

ทางวิชาชีพ 
 

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจหลักและภารกิจที่เกี่ยวของกับการจัดการและ

สงเสริมการศึกษา ตามที่กฎหมายกําหนด และมีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 

 1.  ทําหนาที่รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 35 และ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 17) 

 2.  มีภารกิจเกี่ยวกับการจดัและสงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพ

และความเปนเลิศทางวิชาชีพ โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี  
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(กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพ.ศ. 2546 ขอ 1) 

  2.1 จัดทําขอเสนอแนวนโยบายแผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ 

  2.2 ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

  2.3 กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 

  2.5 สงเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชนรวมทั้งกําหนดหลักเกณฑ

และรูปแบบความรวมมือกับหนวยงานอื่นและสถานประกอบการ 

  2.6 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 

  2.7 จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศ และการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 

  2.8 ดําเนินงานเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและดําเนินการ

ตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 

  2.9 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

ภารกิจและนโยบาย 

 การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร    

การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสูสากล พ.ศ. 2555-2569 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา               

ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังน้ี 

1. ดานการเพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ กําหนดเปาหมายของการดําเนินงานโดย 

. 1.1  รักษาเปาหมายผูเรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผูเรียนในระดับ ปวส.  

 1.2  ลดปญหาการออกกลางคัน  โดยวางเปาหมายใหลดลงรอยละ 5 ดวยการปองกัน/ดูแลรายบุคคล 

การวิจัยพัฒนา แกปญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะหแกปญหาเชิงระบบ กลุมเปาหมายใน  50 

วิทยาลัยที่มีปญหาการออกกลางคันสูง 

 1.3  จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นที่และภาพรวมตามความตองการในแตละสาขา  

 1.4  เปดโอกาสใหนักเรียนเขาเรียนสายอาชีพดวยระบบโควตา  

 1.5  เขาถึงกลุมเปาหมายผูมีสวนสําคัญตอการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งไดแก นักเรียน และ

ผูปกครอง 
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2.  ดานการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

  2.1  จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่ สาขาอาชีพ การขยายกลุมเปาหมาย  

 2.2  จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุมจังหวัด ๑๘ กลุมจังหวัดและกรุงเทพมหานคร รวม 

๑๙ สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ ๑ แหง จํานวน ๔ แหง  

 2.3  จัดต้ังสถานศึกษาอาชีวะอําเภอในกลุมอําเภอช้ันหน่ึง 

 2.4   สงเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใตสูสันติสุข ศูนยฝกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ และการจัด

หลักสูตรอาชีวะทองถ่ิน และสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูดอยโอกาส 

 2.5  มุงผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน สาขาที่เปนนโยบาย

รัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง อาทิ ปโตร

เคมี การสรางเกษตรรุนใหม  ครัวไทยสูครัวโลก  พลังงานทดแทน  โลจิสติกส/รถไฟความเร็วสูง  อัญมณี ยาน

ยนต  ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส ทองเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ 

 2.6  ขยายกลุมเปาหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อคนพิการ อาชีวะวัย

แรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพื่อสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน  เทียบโอน

ความรูและประสบการณ   เพื่อตอยอดและพัฒนาทักษะทั้ ง Upgrade Skills และ Re Skills รวมจัด

อาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจํา คายทหาร และ อปท. ฯลฯ 

 2.7  สนับสนุนใหหนวยงาน/องคกร รวมจัดอาชีวศึกษาซึ่งไดแก สถานประกอบการ  อปท.   และ

ภาคเอกชนจากสาขาอาชีพตางๆ ฯลฯ 

 2.8  จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร อาชีวะอินเตอร และ

อาชีวะเทียบโอนประสบการณ 

 2.9  เพิ่มชองทางการเรียนอาชีวศึกษาดวย อาชีวะทางไกล และเครือขายวิทยุเพื่อการศึกษาและ

พัฒนาอาชีพ (R-radio network) 

3. ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

 3.1  ระดับสถานศึกษา และระดับหองเรียน สงเสริมคุณภาพและสรางความเขมแข็งในการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย  

  - พัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning Authentic 

Assessment, การเพิ่ มพูนทักษะประสบการณ จากการเรียนในสถานที่ จริง/สถานการณ จริง อาทิ                   

Fix It Center และกรณีภัยพิบัติ 

  - พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรูและถายทอดประสบการณจากครูรุนพี่สูครูรุนใหม  

             (นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 

  - สรางความเขมแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนใหทุกวิทยาลัย   ผานการประเมินคุณภาพ

     ภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพรอมรับการประเมนิระดับสากล  
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  - ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ใหเปนตามวัตถุประสงคของการจัดต้ัง  ตามความตองการ

    ของพื้นที่ และการใหบริการกลุมเปาหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยทํางาน, สูงวัย,  สตรี ฯลฯ  

  - ใช ICT เพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนความพรอมในดาน Hardware สื่อการเรียนการสอน  

    สงเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน และจัดต้ังวิทยาลัยตนแบบการใช ICT เพื่อการเรียนการสอน 

  - พัฒนาครู สรางเครือขายครู Social Media และ Network สนับสนุนใหครูทําวิจัยเพื่อพัฒนา

 คุณภาพ 

  - จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝก อุปกรณการเรียนการสอน ที่ทันสมัยและเพียงพอ 

 3.2  ระดับผูเรียน ยกระดับความสามารถของผูเรียนเพื่อใหผูสําเร็จอาชีวศึกษา  มีขีดความสามารถ 

ในการแขงขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทํางานตามตําแหนงหนาที่ 

(Function Competency) โดยใช V-NET การประเมินดานมาตรฐานวิชาชีพ และ การประเมินระดับ

หองเรียน สรางเสริมทักษะอาชีพในอนาคตดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม            

วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสรางทักษะชีวิต ความสามารถดานนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ การเปน

ผูประกอบการ  พัฒนาทักษะการคิดบนพื้ นฐาน Competency Based Technology Based Green 

Technology  และCreative economy รวมทั้งการแกปญหาดานพฤติกรรมและการใชเวลาใหเกิดประโยชน 

อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ  ลูกเสือ กีฬา และการปองกัน/แกไขการทะเลาะวิวาท  

 3.3  เตรียมผูเรียนสูการเปนประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจํานวนสถานศึกษา English Program 

(EP) Mini English Program (MEP) ทุ กจั งห วัด ใชหลักสูตร/สื่อต างประเทศ  สนับสนุนการฝกงาน

ตางประเทศ/บริษัทตางประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะดานภาษาอังกฤษในงานอาชีพ สงเสริม             

การเรียนรูภาษาประเทศคูคา จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  
 

4. ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 4.1  ดานบริหารทั่วไป ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการไดแก  

       Web Portal, E-office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณเชิงบวก 

 4.2  ดานงบประมาณ ใชแนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB และ  

       Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจําเปนพื้นฐาน ความเสมอภาค และตาม

       นโยบาย, การกระจายอํานาจจัดซื้อจัดจาง, จัดหางบประมาณคาสาธารณูปโภคและคาจางครู 

       ใหเพียงพอ  

 4.3  ดานบริหารงานบุคคล สรางเครือขายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจาง พนักงานราชการ 

       ใหเพียงพอรวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 
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4.4  ดานการสรางความรวมมือทุกภาคสวนทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อพัฒนา 

       การจัดอาชีวศึกษา ดังน้ี  

    -  องคการ/สมาคมวิชาชีพ  สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา กระทรวงแรงงาน กระทรวง    

       อุตสาหกรรมสถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝกงาน ฯลฯ 

    -  ประเทศเพื่อนบาน ประเทศในกลุมอาเซียน  

    -  องคการระหวางประเทศ ไดแก VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA และ UNIVOC ฯลฯ  

    -  ประเทศตางๆในภูมิภาคของโลก ไดแก สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล ญี่ปุน เดนมารก   

       เยอรมัน ฯลฯ 
 

ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก                

               ธรรมาภิบาล 

 2.  เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 3.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 4.  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ขาราชการ ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  

      ใหไดมาตรฐาน 

 5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและสงเสริมใหนําไปใชในการบริหาร 

     การบริการและการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ 

 1.  สงเสริมศักยภาพสถานศึกษา 

 2.  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

 3.  ปฏิรูปการเรียนการสอน 

 4.  ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร 

 5.  ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ 

 6.  ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 

 7.  การสรางและกระจายโอกาส 

 8.  สรางความรวมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 

 9.  สรางเครือขายความรวมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและตางประเทศ 

 10. พัฒนาระบบบรหิารจัดการ 

 11. สงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
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โครงการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix it center) 

 โครงการ อุดหนุนโครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหมและหุนยนตอาชีวศึกษา 

 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

 โครงการลดปญหาออกกลางคันของผูเรียน 

 โครงการอาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน 

 โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 
 

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

มิติที่ 1 การสรางโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานทํา มีรายไดระหวางเรียน” 

 1.1 พัฒนาศูนยอบรมอาชีวศึกษา 

 1.2 เทียบโอนประสบการณสายอาชีพจบปวช. ไดใน 8 เดือน 

 1.3 จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา 

 1.4 จัดต้ังและขยายศูนยซอมสราง เพื่อชุมชนFix It Center 

 1.5 ศูนยฝกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP 

 1.6 ขยายใหมีผูเรียนอาชีวศึกษาเพิ่มข้ึน 

 1.7 ลดการออกกลางคัน 

 1.8 ขยายโอกาสในการศึกษาดานอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 

 1.9 สอนวิชาชีพ เพื่อคนพิการในสถานศึกษา 

 1.10 สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 1.11 จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สรางงานสรางรายไดในกลุมพื้นที่ชายแดนภาคใต 

มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ” 

         ดานคุณภาพผูเรียน 

 2.1 เรงยกระดับคุณภาพผูเรียนใหพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

 2.2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 2.3 ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ 

 2.4 ยกระดับคุณภาพผูเรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V - Net) และการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 2.5 พัฒนาแนวทางการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 

 2.6 รวมมือกับภาคเอกชน ในการเรียนการสอน และฝกงานในสถานประกอบการ 
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 2.7 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬาดาน

คุณภาพสถานศึกษา 

 2.8 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

 2.9 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของ สมศ.ดานคุณภาพการเรียนการสอน 

 2.10 วิจัยปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรูสูการเปนผูประกอบการ 

 2.11 สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผูเรียนและผูสอน 

 2.12 สงเสริมนวัตกรรม การจัดการอาชีวศึกษา 

 - โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร(Project Based Learning และการประดิษฐคิดคน) 

 - วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (Constructionism) 

 - วิทยาลัยการทองเที่ยวถลาง 

 2.13 จัดการเรียนการสอน English Programและ Mini English Program ดานอาชีวศึกษา 

 2.14 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการเรียนการสอนดานคุณภาพครู 

 2.15 กําหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 

 2.16 พัฒนาครู โดยใชเครือขาย/สมาคมวิชาชีพ 

 2.17 พัฒนาระบบนิเทศภายใน 

 2.18 เรงยกระดับวิทยฐานะ 
 

มิติที่ 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนที่ยอมรับเช่ือมั่น มีเอกภาพ 

ใชเทคโนโลยีสนับสนุน” 

 3.1 พัฒนาระบบฐานขอมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 

 3.2 นําระบบ ICT มาใชเพื่อการบริหารจัดการ 

 3.3 บริหารงานบุคคล โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

 - ดูแลและแกปญหาครูจางสอนและใบประกอบวิชาชีพ 

 - สรางขวัญกําลังใจและจิตสํานึกในความเปนเจาขององคกร 

 3.4 ปองกันและแกปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 3.5 จัดสรรงบประมาณ / ทรัพยากรอยางเหมาะสม 

 - ครุภัณฑมาตรฐานข้ันพื้นฐาน 

 - สถานศึกษาขนาดเล็ก 

 3.6 กระจายอํานาจการบริหารงบประมาณ 
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มิติที่ 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพิ่มทักษะวิชาชีพ ดวยความรวมมือในและตางประเทศ” 

 4.1 จัดต้ังกองทุนอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพ 

 4.2 เพิ่มการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝกประสบการณวิชาชีพ ทั้งในและตางประเทศ 

 4.3 ขยายความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบตางๆ ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนาครู

พัฒนาการเรียนการสอน 

 4.4 รวมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 
 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 1.  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนการวัดผลประเมินผล 

 2.  ผลิต พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 3.  การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

 4.  ขยายโอกาสทางการศึกษา การเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 5.  สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 

 1.  ความมั่นคง 

 2.  สรางความสามารถในการแขงขัน 

 3.  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 4.  สรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 5.  สรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6.  ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 

 1.  ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

 2.  พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

 3.  ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

 4.  รองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 

 5.  สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6.  บริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 
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นโยบายของรัฐบาลดานการศึกษา 

 1.  จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู 

 2.  ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา 

 3.  ใหภาคสวนตางๆ รวมจัดการศึกษาและเนนการกระจายอํานาจ 

 4.  พัฒนาคนทุกชวงวัยใหมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองดี 

 5.  พัฒนาระบบการผลิตและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน 

 6.  พัฒนาระบบการผลิตและพฒันาคร ู

 7.  ทะนุบํารุงและอปุกรณและอุปถัมภพระพทุธศาสนาและศาสนาอื่นๆ 

 8.  อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม 

 9.  สนับสนุนการเรียนภาษาตางประเทศ 

 10. ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดี 
 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.  การสรางคานิยมอาชีวศึกษา 

 2.  การจัดการเรียนการสอนทวิภาคีรวมกบัสถานประกอบการ 

 3.  การแกไขปญหาทะเลาะวิวาทของนักศึกษา 

 4.  การสงเสริมอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะดาน 

 5.  การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล (รวมอาชีวะอาเซียน) 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

  วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 

 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 

 ปรัชญา 

  “ความรูดี  ฝมือเยี่ยม  เปยมคุณธรรม  เปนผูนําทางอาชีพ” 

 อัตรลักษ 

  “ทักษะดี มีจิตอาสา” 

 เอกลักษณ 

  “บริการดี มีคุณธรรม นําสูชุมชน” 

 วิสัยทัศน 

  มุงเนนการเปนผูนําในการผลิตชางเทคนิคที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานตรงตาม ความตองการ

ของตลาดแรงงาน  มุงสูการผลิตนักเทคโนโลยีที่มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงคตอไปในอนาคต 

 พันธกิจ 

 1.  จัดการศึกษาและพัฒนากําลังคนดานอาชีพใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพทุก

ระดับอยางทั่วถึง 

 2.  สงเสริม สนับสนุนงานวิจัยเพื่อการพัฒนาองคความรู ใหม  นําไปสูการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงการจัดการอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 3.  พัฒนาหลักสูตรและปฏิรูปแนวทางการเรียนการสอนเพื่อผลิตชางเทคนิคและนัก

เทคโนโลยีสาขาตางๆ ใหมีความรูและทักษะควบคูคุณธรรมและสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ 

 4..  สงเสริมและแสวงหาความรวมมือกับการจัดการอาชีวศึกษากับหนวยงานอื่นทั้งในและ

ตางประเทศ 

 5.  ทํานุบํารุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทยเพื่อสืบทอดเอกลักษณไทยไปสู

อนุชนรุนหลงั 

 7.  นําระบบการประกันคุณภาพมาตรฐาน และพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

การบริหารที่ดี พ.ศ. 2546 มาใชในการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 
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เปาประสงค 

 1.  ผูเรียนไดเรียนวิชาชีพอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 2.  จัดทําวิจัยเพื่อสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการและสนับสนุนงานวิจัยเพื่อการแกไข

     ปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 

 3.  พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 4.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาดานระบบคุณภาพ 

 5.  จัดหาสถานประกอบการและผูเช่ียวชาญเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 6.  ผูเรียนและสถานศึกษาใหบริการวิชาชีพตอชุมชน 

 7.  ปลูกฝงจิตสํานึกใหรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย วัฒนธรรมประเพณี และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

  

2. จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษาและความโดดเดน 

 จุดเนนในการพัฒนาของสถานศึกษา 

 1.  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

 2.  ดานหลักสูตรและการจัดการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 3.  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 4.  ดานการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

 5.  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

 6.  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก และทํานุบํารุง    

              ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 7.  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ความโดดเดนของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 

 1. ไดรับรางวัล สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประเภทขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 2553 

 2. ไดรับคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาแบบอยางการจดักระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจดัการ

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปการศึกษา 2553 “สถานศึกษาพอเพียง 2553” 

 3. ไดผานการคัดเลือกเปนแบบอยางการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตาม

นโยบายสถานศึกษา 3D ระดับเหรียญเงิน ประจําปการศึกษา 2553 

 4. ผานเกณฑมาตรฐาน สถานศึกษาขนาดใหญ หนวยองคการวิชาชีพสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ การประชุมทางวิชาการองคการวิชาชีพและแขงขันทักษะวิชาชีพสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษาภคตะวันออกเฉียงเหนือครั้งที่ 20 ประจําปการศึกษา 2553  

 5. ไดรับรางวัลชมเชย ประเภทสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานกองทุนฯ ดีเดน ประจําปการศึกษา 2552 
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3. กลยุทธและมาตรการของสถานศึกษา 
 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาผูเรียนดานอาชีพอยางมีคุณภาพ 

 มาตรการที่ 1  จัดการการศึกษาใหผูเรียนมีความรู ทักษะและใชเทคโนโลยีที่จําเปนตอการปฏิบัติการ

 งานวิชาชีพอยางเหมาะสม 

 มาตรการที่ 2 สงเสริมความรูดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรรวมทั้งทักษะการสื่อสารที่เหมาะสม

 และประยุกตใชกับงานอาชีพได 

 มาตรการที่ 3 ปรับเปลี่ยนคานิยมที่ดีงามและคุณธรรม จริยธรรมในงานวิชาชีพและการปฏิบัติงาน 

 

กลยุทธท่ี 2พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 มาตรการที่ 1  จัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ เพื่อพัฒนาทักษะฝมือระดับคุณภาพ 

 มาตรการที่ 2  พัฒนาหลักสูตรคุณวุฒิวิชาชีพทุกสาขาวิชาชีพ 

 มาตรการที่ 3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา 

 มาตรการที่ 4  สนับสนุนใหสถานประกอบการและสถาบันตางๆ ทั้งในและนอกประเทศรวมพัฒนา

 คุณภาพการศึกษา 

 มาตรการที่ 5 จัดหาวัสดุครุภัณฑเพื่อรองรับการเปดสอนระดับปริญญาตรี 

 

กลยุทธท่ี 3 การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

มาตรการที่ 1 ทบทวนและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อใหสามารถใชทรัพยากร

 อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

มาตรการที่ 2  ปรับปรุงกระบวนงานหลกั กฎระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อใหสามารถนําไป 

 ดําเนินการหรือใหบริการไดอยางเหมาะสม 

มาตรการที่ 5 พัฒนาระบบการวางแผนการปฏิบัติงาน ระบบนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน 

 ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และระบบการประกันคุณภาพ 

มาตรการที่ 6 สงเสริมใหนําระบบการจัดการความรู (KM.) และเทคนิคการพัฒนาประสิทธิภาพมาใช

 เพื่อปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน และเสริมสรางสถาบันฯ ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

มาตรการที่ 7 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมีสมรรถนะพรอมปฏิบัติหนาที่บริการและสนับสนุน

 การดําเนินภารกิจ รวมทั้งเสริมสรางขวัญกําลังใจเพื่อเปนปจจัยเกื้อหนุนพฤติกรรมในการทํางาน 
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กลยุทธท่ี 4  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

 มาตรการที่ 1 สงเสริมใหจัดกิจกรรมอาชีวศึกษาบริการใหหลากหลายในทุกสาขาวิชาชีพและตอเน่ือง 

 มาตรการที่ 2 สนับสนุนใหการบริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความตองการของชุมชนสังคมและ

 ภาครัฐและเอกชน 

 มาตรการที่ 3 แสวงหาความรวมมือดานอาชีวศึกษา จัดฝกอบรมและพัฒนาอาชีพใหมๆ ใหทันสมัย 

 อยูเสมอ 

 มาตรการที่ 4 จัดโครงการฝกทักษะวิชาชีพ เพื่อประกอบอาชีพของประชาชนใหสอดคลองกับ

 หลักสูตรที่เปดสอน 

 มาตรการที่ 5 สงเสริมใหนําประสบการณจากการบริการวิชาการยอนกลับมาใชในการเรียนการสอน 

 มาตรการที่ 6 สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อใหการ

 บริการวิชาชีพแกสังคมรวมกัน 
  

กลยุทธท่ี 5  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

 มาตรการที่ 1 สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อหาโจทยวิจัยใหตรงกับ

 ความตองการและสามารถนําผลวิจัยไปใชประโยชนไดจริง 

 มาตรการที่ 2 สรางบรรยากาศในการวิจัยโดยการจัดการโครงการพัฒนาทักษะการวิจัย การสราง

 โจทยวิจัย การเขียนโครงการวิจัยแลการออกแบบวิจัย 

 มาตรการที่ 3 สนับสนุนงบประมาณสําหรับอาจารยเพื่อทําการวิจัยและไปนําเสนอผลงานวิจัย 
 

กลยุทธท่ี 6 ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 มาตรการที่ 1 สอดแทรกวัฒนธรรม ภูมิปญญาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกระบวน 

 การเรียนการสอน 

 มาตรการที่ 2  สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษามีสวนรวมกับชุมชนและหนวยงานภายนอก ในการจัด

 กิจกรรม โครงการเพื่อทํานะบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและเทศกาลสําคัญ 

 มาตรการที่ 3 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาสีเขียวและบูรณาการเรื่องอนุรักษสิ่งแวดลอมและ

 ประหยัดพลังงาน 

 มาตรการที่ 4 สงเสริมใหบุคลากร นักเรียน นักศึกษา อนุรักษสิ่งแวดลอมและประหยัดพลังงาน 

 มาตรการที่ 5  สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมและประหยัดพลังงานโดยรวมมือกับชุมชนหนวยงาน           

 ที่เกี่ยวของ 

กลยุทธท่ี 7 การประกันคุณภาพการศึกษา 

 มาตรการที่ 1  จัดโครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในใหกับบุคลากร พรอม

 ทั้งจัดทําคูมือและแผนการประกันคุณภาพภายใน 

 มาตรการที่ 2 สงเสริมสนับสนุน การจัดทําการประกันคุณภาพภายในแตละแผนกวิชาอยางตอเน่ือง 

 มาตรการที่ 3 เผยแพรผลการประกันคุณภาพใน ตอสาธารณชน ทุกปอยางตอไป 
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4.  ประวัติ  ความเปนมา  และขอมูลดานอาคารสถานที่  วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 

4.1 ประวัติ  ความเปนมา  ของวิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 

 วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี ต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2480 ช่ือเดิมคือ  โรงเรียนชางไม

อุบลราชธานี รับนักเรียนที่สําเร็จช้ันประถมปที่  4  เขาเรียนหลักสูตรอาชีวศึกษาช้ันตน 3 ป พ.ศ. 2498  

กรมอาชีวศึกษาอนุมัติใหรวมโรงเรียนชางไม ชางโลหะ และชางตัดผม เขาเปนโรงเรียนเดียวกัน แลวเปลี่ยนช่ือ

ใหมเปน โรงเรียนการชางอุบลราชธานี 

 พ.ศ. 2501 ไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับอาชีวศึกษาช้ันสูง  โดยรับผูสําเร็จช้ันประโยคมัธยม

อาชีวศึกษาตอนปลายเขาศึกษาตอหลักสูตร  3  ป 

 พ.ศ. 2503 ไดรับการคัดเลือกจากกรมอาชีวศึกษาใหอยูใน โครงการชวยเหลือของสนธิสัญญา

ปองกันเอเซียตะวันออกเฉียงใต (SEATO) รับนักเรียนที่สําเร็จช้ันมัธยมศึกษาตอนตน(ม.ศ.3) เขาเรียน

หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.6) สายอาชีพ ป พ.ศ.2510 ไดรับการคัดเลือกจากกรมอาชีวศึกษา          

ใหอยูในโครงการชวยเหลือของโครงการเงินกูเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษาของรัฐบาลไทย 

 พ.ศ. 2514   กรมอาชีวศึกษาอนุมัติใหเปลี่ยนช่ือใหมเปน  โรงเรียนเทคนิคอุบลราชธานี 

 พ.ศ. 2519   ไดรบัการยกฐานะเปน วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาเขต 1 อุบลราชธานี 

 พ.ศ. 2522   ไดรับการยกฐานะเปน วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 

 พ.ศ. 2524   มีการคัดเลือกและประกาศของกรมอาชีวศึกษาใหวิทยาลัยเทคนิค 

อุบลราชธานี เปน สถานศึกษาดีเดนของกรมอาชีวศึกษาประจําป  2525 

 พ.ศ. 2536   เปดสอน หลักสูตร ปทส. สาขาเคร่ืองกล วิชาเอกเทคนิคยานยนต 

 พ.ศ. 2537   เปดสอน หลักสูตร  ปทส. สาขาเทคนิคการผลิต  วิชาเอกเคร่ืองมือกล 

 พ.ศ. 2538   เปดสอน ระบบทวิภาคีและระบบสะสมหนวยกิตในระดับ ปวช.  

   ระบบทวิภาคี เปดสอนแผนกวิชาชางยนต, ชางเช่ือม, และชางอิเล็กทรอนิกส 

   ระบบสะสม เปดสอน แผนกวิชาชางยนต, ชางกล, ชางเช่ือม, ชางไฟฟา 

    ชางอิเล็กทรอนิกส,  ชางกอสราง 

 พ.ศ. 2540 เปดสอนภาคสมทบ ระดับ  ปวช. และ ปวส. 

 พ.ศ.2 541 เปดสอนระดับ ปวส.  จาก  ม.6   ทุกแผนกวิชาชาง 

 พ.ศ. 2543 เปดสอนระดับ ปวส.สายตรงเรียนระบบทวิภาคี ทุกแผนก 

 พ.ศ. 2546 เปดสาขาแมคคาทรอนิกส และสาขาการติดต้ังและควบคุม 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จาก ปวช.สายตรง 

 พ.ศ.  2547 เปดสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

 พ.ศ.  2548 เปดสาขาวิชาการบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ม.6 
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4..2. ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

 วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 

 Ubonratchathani Technical College 

 ต้ังอยูเลขท่ี  5  ถนนแจงสนิท  อําเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  (34000)   

 หมายเลขโทรศัพท  (045) 240577    หมายเลขโทรสาร  (045) 240576      

 เว็บไซต http://www.utc.ac.th    อีเมล  

 เนื้อท่ี  84  ไร  3 งาน   

 มีอาคาร  รวมทั้งสิ้น   60 หลัง  มีหองทั้งสิ้น    210 หอง  ไดแก 

 อาคารปฏิบัติการชางไฟฟา   จํานวน      1 หลัง  หอง 

 อาคารปฏิบัติการชางอิเล็กทรอนิกส  จํานวน      1 หลัง   19  หอง 

 อาคารปฏิบัติการแผนกวิชาโทรคมนาคมจํานวน      1 หลัง    6  หอง 

 โรงฝกงานแผนกวิชาชางยนต   จํานวน      1 หลัง  หอง 

 อาคารเรียนแผนกวิชาชางยนต   จํานวน      1 หลัง    9 หอง 

 โรงฝกงานแผนกวิชาชางกล    จํานวน      1 หลัง  หอง 

 โรงฝกงานแผนกวิชาชางเช่ือม   จํานวน      1 หลัง  หอง 

 โรงฝกงานแผนกวิชาชางกอสราง   จํานวน      1 หลัง  หอง 

 อาคารเรียนแผนกวิชาชางโยธา จํานวน      1 หลัง   12  หอง 

 อาคารอเนกประสงคชางโยธา  จํานวน      1 หลัง     หอง 

 อาคารงานกิจกรรม   จํานวน      1 หลัง    2  หอง 

 อาคารเรียน 2 ช้ัน    จํานวน      1  หลัง    13  หอง 

 อาคารอํานวยการ     จํานวน      1 หลัง    7  หอง 

 อาคารสถาบัน   จํานวน      1 หลัง    7  หอง 

 อาคารวิชาการ   จํานวน      1 หลัง    7  หอง 

 หอประชุม      จํานวน      1 หลัง   10  หอง 

 โรงฝกงานเทคนิคพื้นฐาน    จํานวน      1 หลัง  หอง 

 อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4 ช้ัน   จํานวน      1 หลัง   19  หอง 

 อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4 ช้ัน   จํานวน      1 หลัง   20  หอง 

 อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4 ช้ัน   จํานวน      1 หลัง   23  หอง 

 อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4 ช้ัน   จํานวน      1 หลัง   23  หอง 

 อาคารบานพัก   จํานวน    37 หลัง 

 อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค  4 ช้ัน จํานวน      1 หลัง   33  หอง 

 อาคารอเนกประสงค 2 ช้ัน  จํานวน      1  หลัง 

http://www.utc.ac.th/
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รวม

ป 1 ป 2  ป 3 รวม ป 1 ป 2 รวม ป 1 ป 2 รวม ป 1 ป 2 รวม ทั้งสิ้น

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม

สาขาวิชาเครื่องกล

  - สาขางานยานยนต 324 239 206 769 769

  - สาขางานเทคนิคยานยนต 71 71 217 178 395 163 77 240 706

สาขาวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง

  - เทคโนโลยีการผลิต

  - เครื่องมือกลและซอมบํารุง 169 134 127 430 430

  - เครื่องมือกล 24 24 179 167 346 72 8 80 450

  - แมพิมพโลหะ 33 33 33

สาขาวิชาเทคนิคโลหะ

  - สาขางานเชื่อมโลหะ 35 8 14 57 57

  - สาขางานเทคนิคการเชื่อมโลหะ 13 13 14 14 27

สาขาวิชาชางการไฟฟา

  - สาขางานไฟฟากําลัง 204 172 141 517 72 72 219 192 411 113 27 140 1140

  - สาขางานติดตั้งไฟฟา 0 0 0

  - สาขางานเทคคาทรอนิกส 0 0

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส

  - สาขางานอิเล็กทรอนิกส 86 101 68 255 255

  - สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 54 54 18 16 34 78 44 122 210

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

  - เทคนิคคอมพิวเตอร 91 87 89 267 0 267

 - คอมพิวเตอรฮารดแวร 0 0

  - สาขางานระบบงานเครือขายฯ 38 30 68 68

  - สาขาคอมพิวเตอรซอฟตแวร 22 33 55 55

  - สาขางานคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 21 21 42 42

เทคโนโลยีโทรคมนาคม

  - สาขางานระบบสื่อสารวิทยุ 10 8 18 12 12 26 11 37 67

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 16 38 54 54

สาขาวิชาการกอสราง

  - สาขางานการกอสราง 53 27 17 97   0 97

  - สาขางานเทคนิคการกอสราง 28 28 18 19 37 65

สาขาวิชาสถาปตยกรรม

  - สาขางานเทคนิคสถาปตยกรรม 42 17 13 72 16 14 30 102

สาขาวิชาโยธา

  - สาขางานโยธา 91 64 47 202 31 31 106 99 205 438

ประเภทวิชาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ

สาขาวิชาการบัญชี 126 119 245 245

สาขาอากาศยาน 34 26 60 60

รวม 1,105  857   722   2,684  -   338  338  1,056  977   2,033  426  156  582 5,637 

ปวส.ทวิภาคี

ขอมูลนักเรียน/นักศึกษา

ประเภท/สาขา ปวช. ปวส. สายตรง ปวส. ม.6

ภาคเรียนที่  2    ปการศึกษา  2561

ปงบประมาณ 2562
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รวม

ป 1 ป 2  ป 3 รวม ป 1 ป 2 รวม ป 1 ป 2 รวม ป 1 ป 2 รวม ทั้งสิ้น

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม

สาขาวิชาเครื่องกล

  - สาขางานยานยนต 315 252 217 784 784

  - สาขางานเทคนิคยานยนต 0 213 191 404 120 158 278 682

สาขาวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง

  - เทคโนโลยีการผลิต

  - เครื่องมือกลและซอมบํารุง 175 126 127 428 428

  - เครื่องมือกล 0 189 162 351 75 65 140 491

  - แมพิมพโลหะ 0 0

สาขาวิชาเทคนิคโลหะ

  - สาขางานเชื่อมโลหะ 27 30 8 65 65

  - สาขางานเทคนิคการเชื่อมโลหะ 0 15 33 48 48

สาขาวิชาชางการไฟฟา

  - สาขางานไฟฟากําลัง 182 170 168 520 0 203 193 396 84 104 188 1104

  - สาขางานติดตั้งไฟฟา 0 0 0

  - สาขางานเทคคาทรอนิกส 0 0

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส

  - สาขางานอิเล็กทรอนิกส 67 71 97 235 235

  - สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 0 38 41 79 20 42 62 141

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 0 0

  - เทคนิคคอมพิวเตอร 93 60 78 231 0 0 231

 - คอมพิวเตอรฮารดแวร 0 17 17 17

  - สาขางานระบบงานเครือขายฯ 15 35 50 50

  - สาขาคอมพิวเตอรซอฟตแวร 32 16 48 48

  - สาขางานคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 42 18 60 60

เทคโนโลยีโทรคมนาคม

  - สาขางานระบบสื่อสารวิทยุ 15 9 7 31 0 12 10 22 15 15 68

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 15 14 29 29

สาขาวิชาการกอสราง

  - สาขางานการกอสราง 46 39 25 110 0 110

  - สาขางานเทคนิคการกอสราง 0 25 15 40 13 13 26 66

สาขาวิชาสถาปตยกรรม

  - สาขางานเทคนิคสถาปตยกรรม 22 30 16 68 0 13 15 28 0 96

สาขาวิชาโยธา

  - สาขางานโยธา 81 59 58 198 0 100 84 184 29 51 80 462

ประเภทวิชาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ

สาขาวิชาการบัญชี 115 116 231 0 231

สาขาอากาศยาน 31 30 61 0 61

รวม 1,023  846   801   2,670  -   -   -   1,058  973   2,031  358  448  806 5,507 

ขอมูลนักเรียน/นักศึกษา

ปงบประมาณ 2562

ประเภท/สาขา

ภาคเรียนที่  1    ปการศึกษา  2562

ปวช. ปวส. สายตรง ปวส. ม.6 ปวส.ทวิภาคี
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อัตรากําลงั 

ในปงบประมาณ  2562 

อัตรากําลังวิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี  มีจํานวน       310  คน   ประกอบดวย 

 ผูบริหาร             5 คน 

 ขาราชการครู           93 คน 

 ขาราชการพลเรือน           2 คน 

 พนักงานราชการ            8 คน 

 ลูกจางประจํา            2 คน 

 ลูกจางช่ัวคราว (ครูอัตราจาง)      128 คน 

 ลูกจางช่ัวคราว  (เจาหนาที่ธุรการ)        48 คน 

 ลูกจางช่ัวคราว  (นักการภารโรง)        10 คน 

 ลูกจางช่ัวคราว  (พนักงานทําความสะอาด)       11 คน 

 ลูกจางช่ัวคราว  (พนักงานขับรถ)          3 คน 

 มาชวยราชการ            คน 
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ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

1.  ผูบริหาร 5 - 5  -  - 1  - 4  -  -  -  -  -  -  -

รวมผูบริหาร 5 0 5 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0

2.  ขาราชการครูผูสอน

แผนกวิชาเครื่องกล 13  - 13 3  - 4  - 6  -  -  - 1 2 10  -

แผนกวิชาชางกลโรงงาน 8  - 8 2  -  -  - 6  -  -  -  - 3 5  -

แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ 3 3  -  - 2  - 1  -  -  -  -  -  -  -

แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 15 15 4 0 7 1 2 1  -  -  - 6 9  -

แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 6 1 7  -  - 2 1 4  -  -  -  - 5 2  -

แผนกวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม 2 2  -  - 1  - 1  -  -  -  -  - 2  -

แผนกวิชาชางอากาศ 1  - 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1

แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 7 7 1  - 3  - 3  -  -  -  - 5 2  - 

แผนกวิชาชางกอสราง/สถาปตย 4 2 6 1  -  -  - 4 1  -  -  - 5 1  - 

แผนกวิชาชางโยธา 3 3 2  -  -  -  -  - 1  - 2 1  -  - 

แผนกวิชาการบัญชี  - 3 3  -  -  - 2  - 1  -  -  - 1  -  - 

แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 2 5 1  - 1  - 1 2  -  - 2 3  -  - 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 3  - 3 1  -  -  - 2  -  -  -  - 1 2  -

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 6 11 17 1 2 3 5 2 4  -  -  - 10 7

รวมขาราชการครูผูสอน 74 19 93 17 2 23 9 32 9 1 0 5 42 41 0

3.  ขาราชการพลเรือน

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -

เจาพนักงานธุรการ  - 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -

รวมขาราชการพลเรือน 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

4.  ลูกจางประจํา

พนักงานพัสดุ 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ชางไม 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวมลูกจางประจํา 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.  พนักงานราชการ

ครู 7 1 8  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวมพนักงานราชการ 7 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.  ลูกจางชั่วคราว

ครูพิเศษสอน 93 35 128  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 128  -

เจาหนาที่ธุรการ 6 42 48  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 26 22

พนักงานขับรถ 3  - 3  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

นักการภารโรง 10  - 10  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 10

พนักกงานทําความสะอาด (แมบาน) 11  - 11  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 11

รวมลูกจางชั่วคราว 123 77 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 154 43

รวมทั้งสิ้น 211 99 310 17 2 24 9 36 9 1 0 5 42 197 43

ตําแหนง
เอก โท ตรี ต่ํากวา ป.ตรี

ระดับตําแหนงจํานวน ระดับการศึกษา

คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4
ชาย หญิง รวม
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1. ประมาณการรายรับ 136,019,964 บาท

 ก. เงินรายได (บกศ.) 55,590,000 บาท

 - ยอดยกมาจากปปจจุบัน 18,000,000     บาท

 - คาดวามีรายรับในปตอไป 35,490,000     บาท

- รายรับอื่น ๆ 2,100,000       บาท

 ข. เงินงบประมาณ ป 2562 (ปตอไป) ที่คาดวาจะไดรับ 80,429,964 บาท

งบบุคลากร 1,326,880 บาท

งบดําเนินงาน 18,728,000 บาท

งบลงทุน 20,882,400     บาท

อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 17,321,850 บาท

คาหนังสือเรียน 5,329,800 บาท

คาอุปกรณการเรียน 1,225,854 บาท

คาเครื่องแบบนักเรียน 1,799,820 บาท

เงินสมทบประกันสังคม 49,400 บาท

สาธารณูปโภค 1,600,000 บาท

เงินอุดหนุน  (475) 2,549,800 บาท

โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix it center) 1,230,000 บาท

โครงการ อุดหนุนโครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหมและหุนยนตอาชีวศึกษา 250,000 บาท

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 30,000 บาท

โครงการลดปญหาออกกลางคันของผูเรียน 25,000 บาท

โครงการอาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน 46,800 บาท

โครงการคลินิกคุณธรรม 50,000 บาท

โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 75,000 บาท

โครงการ "รณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทงถนนภายในสถานศึกษา" ชวงกอนถึงเทศกาลปใหม 10,000           บาท

โครงการ "รณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทงถนนภายในสถานศึกษา" ชวงกอนถึงเทศกาลสงกรานต 10,000           บาท

โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปใหม 61,760           บาท

โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลสงกรานต 62,600           บาท

คชจ.โครงการสนันสนุนการขับเคลื่อนสูศูนยการเรียนรูดิจิทัลชุมชน 784,000 บาท
คชจ.การพฒนาตอยอดอาชพประชากรวยแรงงานกลุมเปาหมายพเศษและผูสูงอายุ 

(อศจ )
1,000,000 บาท

คาใชจายโครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสูคุณภาพมาตรฐาน 335,200 บาท
คาใชจายโครงการผลตพฒนาเสรมสรางคุณภาพชวตครูคณาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา
22,600 บาท

คชจ.โครงการสงเสรมสถานศกษาอาชวศกษาใหมความเปนเลศเฉพาะทาง (อากาศ

ยาน)
1,572,000 บาท

คชจ.โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา (15,800) 379,200 บาท
คาใชจายโครงการพฒนาความรวมมออาชวศกษาสูมาตรฐานนานาชาต (ปรบไปซอ

ครภัณฑ)
1,000,000 บาท

คชจ.โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะอาชีพผูเรียนอาชีวศึกษา (NEEC) 300,000 บาท

คาใชจายโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหนักเรียน (9,800) 235,200 บาท
คาใชจายโครงการพฒนาความรวมมออาชวศกษาสูมาตรฐานนานาชาต (ปรบไปซอ

ครภัณฑ)
1,000,000 บาท

ประมาณการรายรับ - รายจาย  ปงบประมาณ พ .ศ. 2562

วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี
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คาใชจายโครงการจางครูวิชาชีพผูทรงคุณคา (15,000) 300,000 บาท
คชจ.โครงการเสรมสรางจตสานกและความรูในการผลตและบรโภคทเปนมตรกบ

สิ่งแวดลอม
85,000 บาท

เงินอุดหนุนหารายไดระหวางเรียน 10,000 บาท

เงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียนของนักเรียนสายอาชีวศึกษา 604,200 บาท

เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน 59,000 บาท

รายการงบประจํา (คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ) ฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น (E to E) 78,600 บาท

บาท

2. ประมาณการรายจาย 136,019,964 บาท

งบบุคลากร 32,912,735    บาท

 -  คาตอบแทนพนักงานราชการ 1,326,820        บาท

 - เงินสมทบประกันสังคม 1,429,202        บาท

 -  คาจางครู, คาครองชีพ 20,293,891      บาท

 -  คาจางเจาหนาที่, คาครองชีพ 7,055,354        บาท

 -  คาจางนักการ, แมบาน, คาครองชีพ 2,507,468        บาท

 '- คาจางครูชาวตางชาติ 300,000          บาท

งบดําเนินงาน 53,131,156    บาท

 -  คาสอน 27,772,006      บาท

 -  คาธุรการ (ตอบแทนนอกเวลา) 900,000          บาท

 -  คาเชาบาน -                บาท

 -  คาใชจายเดินทางไปราชการ 4,600,000        บาท

 -  คาจางเหมารักษาความปลอดภัย 1,140,000        บาท

 -  คาซอมรถยนตราชการ 200,000          บาท

 -  คาสูบสิ่งปฏิกูล 50,000            บาท

 -  สาธารณูปโภค 7,200,000        บาท

 -  คาตอบแทนพิเศษ ขรก.และ ลจ. เต็มขั้น -                บาท

 - ซอมครุภัณฑ 102,950          บาท

 - ซอมสิ่งปลูกสราง บาท

 - จางเหมาบริการ 80,000            บาท

 -  วัสดุสํานักงาน 3,970,000        บาท

 -  คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 374,000          บาท

 - วัสดุไฟฟาและวิทยุ บาท

 -  คาวัสดุการศึกษา 6,412,200        บาท

 - วัสดุงานบานงานครัว บาท

 - วัสดุหนังสือ  วารสานและตํารา 100,000          บาท

 - วัสดุคอมพิวเตอร 80,000            บาท

 - วัสดุกอสราง บาท

 -  วัสดุยานพาหนะและขนสง 150,000          บาท
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งบลงทุน 27,291,533    บาท

  สิ่งปลูกสราง 6,382,400      บาท

อาคารอเนกประสงค ( 2ชั้น ) 6,382,400        บาท

  ครุภัณฑ 14,500,000    บาท

หองเรียนและปฏิบัติการระบบควบคุมอัจฉริยะ 3,000,000        บาท

ชุดทดสอบเชื้อเพลิงและสารหลอลื่น 2,000,000        บาท

ชุดฝกเครื่องยนตลูกสูบอากาศยาน 2,000,000        บาท

ชุดเครื่องมือชางอากาศยาน 2,000,000        บาท

ชุดสถานีทดสอบสรรถนะมาตรฐานนายชางอากาศยาน 12 สถานี 5,500,000        บาท

  ปรับปรุง -               

งบลงทุน เงินรายได

  ครุภัณฑ 4,156,850      บาท

โครงการจัดซื้อหมอแปลงไฟฟา  ขนาด 500 KVA 320,000          บาท

เครื่องเชื่อมตอสายไฟเบอรออฟติก 350,000          บาท

เครื่องตรวจสายไฟเบอรออฟติก (OTDR) 300,000          บาท

โตะวางเครื่องพิมพ  3 ตัว 4,140             บาท

โตะประชุมขนาด 10 ที่นั่ง 6,000             บาท

โตะวางเครื่องมือหนัก ขนาด 100*80 cm หนา 2 นิ้ว 1,958             บาท

ตูเหล็กบานเลื่อน  จํานวน 6 ตู 16,842            บาท

โตะทํางานขนาด 120*60*75 cm พรอมเกาอี้ 4,685             บาท

เกาอี้  30 ตัว 8,700             บาท

พัดลมระบายอากาศแบบติดผนัง  2 ตัว 3,000             บาท

ถังดับเพลิงเคมีแหง ขนาด 10 LB  2 ถัง 2,800             บาท

กลองวงจรปด ชนิด CCTV ขนาด 4 ชอง 19,900            บาท

ผาหนากวาง 80cm ยาว 100 เมตร  2 มวน 9,795             บาท

กิกะบิตสวิทซฮับ ขนาด 10 ชอง 5,790             บาท

เอ็กเซสพอยตกิกะบิต 5,990             บาท

เครื่องสํารองไฟ ขนาด 1000VA 2,000             บาท

โตะสําหรับปฏิบัติการ ขนาด 150cm  10 ตัว 13,800            บาท

เครื่องปรับอากาศ ขนาด 36,000 BTU  2 เครื่อง 93,800            บาท

เครื่องถอดยางรถยนต 48,150            บาท

เครื่องสมดุลลอรถยนต 37,450            บาท

คอมพิวเตอร All in One  2 เครื่อง 40,000            บาท

โตะทํางานเหล็ก ขนาด 3.5 ฟุต จํานวน 1 เครื่อง 4,000             บาท

เกาอี้ทํางาน  1 ตัว 3,000             บาท

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผลแบบที่ 2  จํานวน  5 เครื่อง 150,000          บาท

เครื่องปรับอากาศขนาด  36,000 BTU  จํานวน 5 เครื่อง 234,500          บาท

จัดหาครุภัณฑเพิ่มเติม (หองภาษาอังกฤษ, หองอากาศยาน, หองชางยนต และชางคอมฯ 2,228,650        บาท

เครื่องปรับอากาศขนาด  36,000 BTU  จํานวน 5 เครื่อง ชางอากาศยาน 235,000          บาท

ตูเก็บเอกสารบานเลื่อนทึบ ขนาด 3 ฟุต  จํานวน 3 ตู 6,900             บาท
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  ปรับปรุง 2,252,283      บาท

โครงการปรับปรุงหองเรียนอาคาร 4 ชั้น 4 454,028          บาท

โครงการปรับปรุงพื้นหลังคาและระบบระบายน้ําทิ้งพรอมบอดักไขมัน 483,945          บาท

โครงการปรับปรุงหลังคาอาคารวิทยบริการ 90,000            บาท

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาแรงสูง  แรงต่ํา  และติดตั้งหมอแปลง 495,460          บาท

โครงการปรับปรุงตอเติมผนังกั้นหองเรียนชั้น 3 อาคารฝกงานชางไฟฟากําลัง 221,800          บาท

โครงการตอเติมหองพักครูแผนกเทคโนโลยีโทรคมนาคม 43,000            บาท

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟา และระบบดูดควันแผนกชางเชื่อม 464,050          บาท

งบเงินอุดหนุน 15,971,634    บาท

โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix it center) 1,230,000 บาท

โครงการ อุดหนุนโครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหมและหุนยนตอาชีวศึกษา 250,000 บาท

คาหนังสือเรียน 5,329,800 บาท

คาอุปกรณการเรียน 1,225,854 บาท

คาเครื่องแบบนักเรียน 1,799,820 บาท

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 30,000 บาท

โครงการลดปญหาออกกลางคันของผูเรียน 25,000 บาท

โครงการคลินิกคุณธรรม 50,000 บาท

โครงการ "รณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนภายในสถานศึกษา" ชวงกอนถึงเทศกาลปใหม 10,000            บาท

โครงการ "รณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนภายในสถานศึกษา" ชวงกอนถึงเทศกาลสงกรานต 10,000            บาท

โครงการอาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน 46,800 บาท

โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปใหม 61,760            บาท

โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลสงกรานต 62,600            บาท

โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 75,000 บาท

คชจ.โครงการสนันสนุนการขับเคลื่อนสูศูนยการเรียนรูดิจิทัลชุมชน 784,000 บาท
คชจ.การพฒนาตอยอดอาชพประชากรวยแรงงานกลุมเปาหมายพเศษและผูสูงอายุ 

(อศจ )
1,000,000 บาท

คาใชจายโครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสูคุณภาพมาตรฐาน 335,200 บาท
คาใชจายโครงการผลตพฒนาเสรมสรางคุณภาพชวตครูคณาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา
22,600 บาท

คชจ.โครงการสงเสรมสถานศกษาอาชวศกษาใหมความเปนเลศเฉพาะทาง (อากาศ

ยาน)
1,572,000 บาท

คชจ.โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา (15,800) 379,200 บาท
คาใชจายโครงการพฒนาความรวมมออาชวศกษาสูมาตรฐานนานาชาต (ปรบไปซอ

ครภัณฑ)
บาท

คชจ.โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะอาชีพผูเรียนอาชีวศึกษา (NEEC) 300,000 บาท

คาใชจายโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหนักเรียน (9,800) 235,200 บาท
คาใชจายโครงการพฒนาความรวมมออาชวศกษาสูมาตรฐานนานาชาต (ปรบไปซอ

ครภัณฑ)
บาท

คาใชจายโครงการจางครูวิชาชีพผูทรงคุณคา (15,000) 300,000 บาท
คชจ.โครงการเสรมสรางจตสานกและความรูในการผลตและบรโภคทเปนมตรกบ

สิ่งแวดลอม
85,000 บาท

เงินอุดหนุนหารายไดระหวางเรียน 10,000 บาท

เงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียนของนักเรียนสายอาชีวศึกษา 604,200 บาท

เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน 59,000 บาท

รายการงบประจํา (คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ) ฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น (E to E) 78,600 บาท

บาท
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งบรายจายอื่น  (งบปรับปรุง )

6,112,906      บาท

งบโครงการ

1.  งานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

1.1  โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะภาษาอังกฤษ ระดับหนวย 8,000             บาท

1.2  โครงการสัปดาหภาษาตางประเทศและวันศริสตมาส 10,000            บาท

1.3  โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษนักเรียนนักศึกษาแบบเขมกอนจบการศึกษา 10,000            บาท

1.4  โครงการพัฒนาทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ English Day Camp 20,000            บาท

1.5  โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน 30,000            บาท

1.6  โครงการอบรมและแขงขันตอบปญหาวิชาการ ประวัติศาสตร 5,000             บาท

1.7  โครงการวันสุนทรภู 15,000            บาท

1.8  โครงการสวนพฤกษศาสตรวิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 10,000            บาท

1.9  โครงการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร ระดับ ปวช.และปวส. (ระดับ อศจ. ระดับภาค และระดับชาต)ิ 50,000            บาท

1.10 โครงการสะเต็มศึกษา (STEM : Education) ระดับ ปวช. และ ปวส. 20,000            บาท

1.11 โครงการจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตร 20,000            บาท

1.12 โครงการสมุดบันทึก/สมุดลงเวลาการปฏิบัติงานนักเรียน นักศึกษาฝกงาน 100,000          บาท

1.13 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนออกฝกงาน 20,000            บาท

1.14 โครงการประชุมผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา ฝกอาชีพ/ฝกประสบการณวิชาชีพ บาท

1.15 โครงการนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกงาน/ฝกประสบการณวิชาชีพ บาท

1.16 โครงการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ นักเรียน นักศึกษาฝกงาน  - บาท

1.17 โครงการสัมมนาครูฝกสถานประกอบการ บาท

1.18 โครงการจัดทํารายงานการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา

       ระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 10,000            บาท

1.19 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 10,000            บาท

1.20 โครงการติวเตอร Pre-V-NET 90,000            บาท

1.21 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 80,000            บาท

1.22 โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 18,200            บาท

1.23 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 5,530             บาท

1.24 โครงการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการดานคุณภาพ จริยธรรม 

       และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 4,000             บาท

1.25 โครงการแนะแนวการศึกษาตอสายอาชีพภายในและนอกสถานศึกษา 20,000            บาท

1.26 โครงการเปดบานสานฝน (Open House) 60,000            บาท

1.27 โครงการเตรียมผูสําเร็จการศึกษาออกสูตลาดแรงงานและศึกษาตอ 25,000            บาท

1.28 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 31,500            บาท

1.29 โครงการทัศนศึกษาดูงานปการศึกษาใหม ระดับ ปวช. และ ปวส. 298,764          บาท

1.30 โครงการจัดเก็บขอมูลนักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตอการมีงานทํา ศึกษาตอ

        และการประกอบอาชีพ 40,000            บาท

1.31 โครงการครูที่ปรึกษาพบนักเรียน นักศึกษา (โฮมรูม) 5,000             บาท

1.32 โครงการ"การจัดการขอมูลนักเรียน นักศึกษา(สําหรับครูที่ปรึกษา) 20,000            บาท
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1.33 โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นแกนักเรียน โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน

       ตามแนวพระราชดําริ สมเดฟจพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 20,000            บาท

1.34 โครงการสนับสนุนแขงทักษะ ระดับจังหวัด , ระดับภาคและระดับชาติ 560,000          บาท

1.35  โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 15,000            บาท

2.  งานพัฒนาบุคลากร     

จริยธรรม 10,000            บาท

2.2  โครงการ STEM Education สายสัมพันธ ฉันทพี่นอง ชาวเทคนิคอุบลฯ 400,000          บาท

2.3  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ ครู บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 91,700            บาท

2.4 โครงการประชุมปฏิบัติการสรางความรู ความเขาใจ การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชน

       การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 93,100            บาท

 

3.  แผนงานสงเสริมและสนับสนุน  

3.1  โครงการจัดทํารายงานการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา

      ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 6,500             บาท

3.2  โครงการซอมบํารุงเครื่องจักร CNC 100,000          บาท

3.3  โครงการรับสมัครและมอบตัวนักเรียน นักศึกษาเพื่อเขาศึกษาตอ 98,000            บาท

3.4  โครงการจัดทําฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษารายบุคคลเพื่อประกอบการจัดสรรงบประมาณรายหัว 26,500            บาท

3.5  โครงการการอนุรักษประเพณีไทย (รดน้ําขอพรผูอาวุโส) 10,500            บาท

3.6  โครงการงานแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ 80,000            บาท

3.7  โครงการงานวันครู 133,100          บาท

3.8  โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตรแกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 437,000          บาท

3.9  โครงการจัดทําคูมือนักศึกษา 294,000          บาท

3.10 โครงการจัดหาทุนการศึกษาสําหรับนักเรียน นักศึกษา  - บาท

3.11 โครงการจัดเก็บขอมูลนักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตอการมีงานทํา ศึกษาตอ

       และการประกอบอาชีพ 40,000            บาท

3.12 โครงการประชุมผูปกครองและสรางเครือขายผูปกครอง 50,000            บาท

3.13 โครงการเยี่ยมบาน หอพัก และบานเชาของนักเรียน นักศึกษา 50,000            บาท

3.14 โครงการ"รณรงคตอตานเอดสแหงสหประชาชาติ UNAIDS 2,000             บาท

3.15 โครงการรณรงคตอตานยาเสพติดเนื่องในวันตอตานยาเสพติดสากล 3,500             บาท

3.16 โครงการวันงดสูบบุหรี่โลก 5,000             บาท

3.17 โครงการประกวดจังหวัด TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 30,000            บาท

3.18 โครงการตรวจสุขภาพและหาสารเสพติด นักเรียน นักศึกษา ปละ 2 ครั้ง 4,000             บาท

3.19 โครงการบริจาคโลหิตประจําป ปละ 2 ครั้ง 2,000             บาท

3.20 โครงการลางเครื่องกรองน้ําและตูทําน้ําเย็น เพื่อบริการแกนักเรียน นักศึกษา 20,000            บาท

3.21 โครงการพนหมอกควันกําจัดยุงลาย ปละ 2 ครั้ง 12,000            บาท

3.22 โครงการจัดทําโตะสแตนเลสจัดเก็บภาชนะที่ใชแลว 18,500            บาท

3.23 โครงการจัดทําปายรณรงคเกี่ยวกับสุขอนามัยในโรงอาหาร 7,328             บาท

3.24 โครงการจัดซื้อชุดสวัสดิการทดแทนของเดิมที่ชํารุด 23,030            บาท

3.25 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมดานยาเสพติดเฉลิมพระเกียรติ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวช.1) 37,200            บาท

3.26 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมดานยาเสพติดเฉลิมพระเกียรติ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.1) 98,200            บาท

3.27 โครงการพิธีไหวครู 60,000            บาท
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3.28 โครงการเทคนิคอุบลฯ รักประชาธิปไตยรวมใจเลือกตั้งนายกองคการวิชาชีพฯ ระดับสถานศึกษา 5,000             บาท

3.29 โครงการงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 20,000            บาท

3.30 โครงการวันเฉลิมพระชมนพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ (วันแมแหงชาต)ิ 20,000            บาท

3.31 โครงการฝกอบรมมารยาทการเขาสังคมและตัดเสื้อเบลเชอรคณะกรรมการดําเนินงาน

       องคการนักวิชาชีพในอานาคตแหงประเทศไทย (อ.ว.ท.) 30,000            บาท

3.32 โครงการเตรียมเอกสารการประเมินองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับหนวย

       วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 20,000            บาท

3.33 โครงการแขงขันกีฬาภายใน 200,000          บาท

3.34 โครงการประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพฯ และการประกวดกิจกรรมองคการ ระดับสถานศึกษา 10,000            บาท

3.35 โครงการประชุมทางวิชาการและประกวดกิจกรรมวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 10,000            บาท

3.36 โครงการประชุมวิชาการและประกวดกิจกรรมองคการวิชาชีพฯ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 10,000            บาท

3.37 โครงการประชุมทางวิชาการองคการฯ ระดับชาติ 10,000            บาท

3.38 โครงการสงทายปเกาตอนรับปใหม 20,000            บาท

3.39 โครงการ 5 ธันวาคม วันชาติไทย 20,000            บาท

3.40 โครงการ ศธ. จิตอาสา การรณรงคลดการใชพลาสติก 20,000            บาท

3.41 โครงการประกวดรองเพลง 20,000            บาท

3.42 โครงการประกวดโฟลคซอง 20,000            บาท

3.43 โครงการกิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 50,000            บาท

3.44 โครงการอบรมผูนําองคการ Leaders of the Future 10,000            บาท

3.45 โครงการเขารวมวันวชิราวุธ 4,500             บาท

3.46 โครงการแขงขันกีฬา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 100,000          บาท

3.47 โครงการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 360,000          บาท

3.48 โครงการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับชาติ 250,000          บาท

3.49 โครงการเดินทางไกลและอยูคายพักแรม 54,000            บาท

3.50 โครงการศูนย NEEC 100,000          บาท

3.51  โครงการสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนา "วันวิสาขบูชา" 2,500             บาท

3.52  โครงการหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา "วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา" 5,000             บาท

3.53  โครงการ ศีล 5" เพื่อการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน นักศึกษา บาท

3.54  โครงการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษา  (งบคลินิกคุณธรรม) บาท

3.55  โครงการอบรมพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมหลัก 12 ประการ   (งบคลินิกคุณธรรม) บาท

3.56  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  นักศึกษาแกนนําคุณธรรม จริยธรรม 10,000            บาท

3.57  โครงการทัศนศึกษา อวท. 30,000            บาท

3.58  โครงการเตรียมความพรอมเพื่อรวมชุมนุมลูกเสือ วิสามัญระดับภาค 18,600            บาท

3.59  โครงการเตรียมความพรอมเพื่อรับการประเมินกองลูกเสือวิสามัญ 6,000             บาท

3.60  โครงการเขารวมวันคลายวันสถาปนาคณะกองลูกเสือแหงชาติ 4,200             บาท

3.61  โครงการฝกทบทวนพี่เลี้ยงลูกเสือวิสามัญ 35,000            บาท

3.62  โครงการทดสอบทางวิชาการ เพื่อติดเครื่องหมายลูกเสือโลก และประดับแถบ 2 สี 35,000            บาท

3.63  โครงการตัดชุดผูกํากับลูกเสือตามวาระ 30,000            บาท

3.64  โครงการรับสมัครและคัดเลือกตัวนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 1 (ทดสอบสมรรถภาพ) 10,000            บาท

3.65  โครงการสงเสริมการฝกนักศึกษาวิชาทหาร 4,000             บาท

3.66  โครงการคัดเลือกนักศึกษาวิชาทหาร "ชุดอาสาจราจร" 7,000             บาท

3.67  โครงการฝกนักศึกษาวิชาทหารชุดตรวจวินัย 8,000             บาท



29

3.68  โครงการฝกภาคสนามนักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 15,000            บาท

3.69  โครงการสัปดาหหองสมุด 5,000             บาท

3.70  โครงการจัดหาโปรแกรมปองกันไวรัส (150 เครื่อง) 54,500            บาท

3.71  โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 30,000            บาท

3.72  โปรแกรมควบคุมงบประมาณ 17,500            บาท

3.73  โปรแกรมจัดซื้อจัดจาง 17,500            บาท

3.74  โปรแกรมขอใชงบประมาณ 17,500            บาท

3.75  โปรแกรมเบิกจายพัสดุ 17,500            บาท

3.76  โครงการเชื่อมตอระบบไฟฟา 495,454          บาท

600,000         

สํารองเพื่อสนุบสนุนนโยบาย สอศ .

1. นโยบายเรงดวน 300,000          บาท

2. นโยบายตามยุทธศาสตร 300,000          บาท
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หมวดรายจ่าย แผนจัดสรร เบิกจ่ายจริง

ค่าจ้างชั�วคราว 12,051,563.00 12,051,563.00

งบดําเนินการ 13,035,437.00 13,035,437.00

งบลงทุน - ครุภัณฑ์ 19,466,861.44 19,441,650.00

งบอุดหนุน - สนับสนุนโครงการ 10,721,400.00 10,718,518.06

รายจ่ายอื�น  

รวมทั�งสิ�น 55,275,261.44 55,247,168.06

เปรียบเทียบแผนการจัดสรรงบประมาณ

กับการใช้จ่ายจริง   ปีงบประมาณ 2562 (เงินอุดหนุนทั�วไป, จัดการเรียนการสอน, งบลงทุน)
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หมวดรายจ่าย แผนจัดสรร เบิกจ่ายจริง

เงินเดือน  ค่าจ้างประจํา, พนักงานราชการ 1,630,860.00 1,628,540.00

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 24,320,038.56 22,719,839.89

ค่าสาธารณูปโภค 120,000.00 1,720,000.00

ค่าครุภัณฑ์

ค่าที�ดินและสิ�งก่อสร้าง 6,382,400.00 6,382,400.00

เงินอุดหนุนอื�น - ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย 105,000.00 105,000.00

งานวิจัยเพื�อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม

รวมทั�งสิ�น 32,558,298.56 32,555,779.89

เปรียบเทียบแผนการจัดสรรงบประมาณ

กับการใช้จ่ายจริง   ปีงบประมาณ 2562
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หมวดรายจ่าย แผนจัดสรร เบิกจ่ายจริง

เงินเดือน  ค่าจ้างประจํา 1,326,820.00     1,326,820.00  

ค่าจ้างชั�วคราว, ค่าครองชีพ 17,379,794.00 8,276,603.00

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด,ุ สาธารณูปโภค 23,453,296.00 11,500,652.89

ค่าครุภัณฑ์ 3,200,000.00 3,013,514.67

ค่าที�ดินและสิ�งก่อสร้าง

งบรายจ่ายอื�น , สํารองจ่าย

รวมทั�งสิ�น 45,359,910.00 24,117,590.56

เปรียบเทียบแผนการจัดสรรงบประมาณ  (เงินบํารุงการศึกษา)

กับการใช้จ่ายจริง   ปีงบประมาณ 2562
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งานโครงงาน แผนจัดสรร เบิกจ่ายจริง

สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

โครงการพิเศษอื�น ๆ 8,441,400.00 8,440,168.74

โครงการสร้างอาชีพเพื�อชุมชน (โครงการพระราชดําริ)

โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื�อชุมชน 2,030,000.00 2,029,009.26

โครงการประกวดสิ�งประดิษฐ์ 80,000.00 79,670.00

โครงการแข่งขันหุ่นยนต์ 170,000.00 169,670.00

เปรียบเทียบแผนการจัดสรรงบประมาณ  โครงการพิเศษอื�น

กับการใช้จ่ายจริง   ปีงบประมาณ 2562

เปรียบเทียบแผนการจัดสรรงบประมาณ  โครงการพิเศษอื�น

กับการใช้จ่ายจริง   ปีงบประมาณ 2562
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งานโครงงาน แผนจัดสรร เบิกจ่ายจริง

สนับสนุนการจัดการศึกษาฯ

โครงการ "บ้านนํ�าใจ"

โครงการแข่งขันหุ่นยนต์เยาวชน

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ

โครงการพระราชดําริ

โครงการ Fixit

โครงการประกวดสิ�งประดิษฐ์

โครงการแข่งขันหุ่นยนต์
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งานโครงงาน แผนจัดสรร เบิกจ่ายจริง

ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 666,550.00 1,020,203.00

วัสดุสํานักงาน 100,000.00 37,624.00

สนับสนุนโครงการต่าง ๆ 1,849,750.00 463,375.00

เปรียบเทียบแผนการจัดสรรงบประมาณ  เรียนฟรี 15 ปี

กับการใช้จ่ายจริง   ปีงบประมาณ 2562

เปรียบเทียบแผนการจัดสรรงบประมาณ  โครงการพิเศษอื�น

กับการใช้จ่ายจริง   ปีงบประมาณ 2562
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งานโครงงาน แผน ดําเนินการ ร้อยละ

โครงการงบอุดหนุน 14 14 100

โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอ 35 31 89

โครงการพัฒนาบุคลากร 4 3 75

โครงการส่งเสริมและสนับสนุน 76 70 92

แผนการดําเนินโครงการ

ปีงบประมาณ 2562

แผนการดําเนินโครงการ

ปีงบประมาณ 2562
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หมวดรายจ่าย แผนจัดสรร เบิกจ่ายจริง

ค่าจ้างชั�วคราว, ค่าครองชีพ, ค่าสอน 12,051,563.00 12,051,563.00

งบดําเนินการ 13,035,437.00 13,035,437.00

งบลงทุน - ครุภัณฑ์ 19,466,861.44 19,441,650.00

งบอุดหนุน 10,721,400.00 10,718,518.06

รายจ่ายอื�น - สนับสนุนโครงการ  

รวมทั�งสิ�น 55,275,261.44 55,247,168.06

หมวดรายจ่าย แผนจัดสรร เบิกจ่ายจริง

เงินเดือน  ค่าจ้างประจํา

ค่าจ้างชั�วคราว, ค่าครองชีพ 17,379,794.00 8,276,603.00

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 23,453,296.00 11,500,652.89

ค่าสาธารณูปโภค 3,200,000.00 3,013,514.67

ค่าครุภัณฑ์ 4,156,850.00 2,280,186.00

งบรายจ่ายอื�น , สํารองจ่าย 4,629,656.00

รวมทั�งสิ�น 52,819,596.00 25,070,956.56

เปรียบเทียบแผนการจัดสรรงบประมาณ (เงินอุดหนุน)

เปรียบเทียบแผนการจัดสรรงบประมาณ  (เงินบํารุงการศึกษา)



หมวดรายจ่าย แผนจัดสรร เบิกจ่ายจริง

เงินเดือน  ค่าจ้างประจํา, พนักงานราชการ 1,630,860.00 1,628,540.00

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 24,320,038.56 22,719,839.89

ค่าสาธารณูปโภค 120,000.00 1,720,000.00

ค่าครุภัณฑ์

ค่าที�ดินและสิ�งก่อสร้าง 6,382,400.00

เงินอุดหนุนอื�น - ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย

งานวิจัยเพื�อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม

รวมทั�งสิ�น 32,453,298.56 26,068,379.89

งานโครงงาน แผนจัดสรร เบิกจ่ายจริง

สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

โครงการพิเศษอื�น ๆ 8,441,400.00 8,440,168.74

โครงการสร้างอาชีพเพื�อชุมชน (โครงการพระราชดําริ)

โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื�อชุมชน 2,030,000.00 2,029,009.26

โครงการประกวดสิ�งประดิษฐ์ 80,000.00 79,670.00

โครงการแข่งขันหุ่นยนต์ 170,000.00 169,670.00

2,280,000.00 2,278,349.26

เปรียบเทียบแผนการจัดสรรงบประมาณ  โครงการพิเศษอื�น

เปรียบเทียบแผนการจัดสรรงบประมาณ (งบประมาณ)
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